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WORK4FUTURE Fine del progetto

Dopo due anni di collaborazione molto proficua, i partner di Work4Future sono
lieti di informarvi che i risultati del progetto sono disponibili in bulgaro, inglese,
francese, greco, italiano, portoghese e slovacco.

Oltre settanta professionisti dell'istruzione e della formazione professionale e
imprenditori, PMI, manager e lavoratori a distanza hanno partecipato
all'elaborazione dei seguenti strumenti per ottenere il massimo dallo smart
remote working come membri del personale pienamente motivati:

Work4Future Training Framework: basis for the project two guides, namely
Guide on Team Management and Guide for Coaches. The Training Framework
is available in English in the project website: Work4Future Training
Framework.

Guida Work4Future sulla gestione dei team: si concentra su sei moduli
formativi principali per promuovere team produttivi e collaborativi nel
contesto del lavoro a distanza. Questi ultimi includono contenuti formativi su (i)
Psicologia e pensiero positivo, (ii) Comunicazione nell'ambiente virtuale, (iii)
Galateo del lavoro nell'era del lavoro a distanza, (iv) Equilibrio vita-lavoro, (v)
Miglior collaboratore e (vi) Esercizi pratici e giochi. [ corsi sono disponibili nella
piattaforma del progetto.

La Guida Work4Future per i coach fornisce risorse e tecniche per aiutare
i manager e i coach a liberare il loro pieno potenziale durante l'esplorazione
della Guida sulla gestione dei team e della piattaforma Work4Future. La guida
include un WebQuest, ovvero uno strumento di apprendimento online orientato
all'indagine. La Guida e disponibile nella piattaforma del progetto..

La piattaforma online Work4Future contiene tutte le risorse e gli strumenti
del progetto. Tutti i materiali sono disponibili gratuitamente per i prossimi
cinque anni.

Non esitate a visitare il sito web Work4Future work4future.eu e la pagina
Facebook www.facebook.com/Work4FutureElearning per ricevere le ultime
notizie sul progetto!

Co-funded by
L the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
AGREEMENT NUMBER: and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
2021-1-FR01-KA220-VET-000034714 Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



